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Acordarea gradatiei de merit in invatamantul preuniversitar in anul scolar 2011 - 2012

Segiunea 1

Dispozitii generale

Art. 1. — (1) PrezentdMetodologieeste elaboratin bazaprevederilor art. 264 din Legea edtiea
naionale nr.1/2011.

(2) Prin unititi de Tnwitamant, in sensul prezenteMetodologii se au in vedere uafile de
Tnvatamant preuniversitar de stay personalitate juridica.

Art. 2. - (1) Numarul de gradai care se vor acorda se calculg@astfel: din nurarul stabilit prin
aplicarea a 16% din totalul posturilor didacticeseente la nivelul inspectoratulgcolar, se scade
numirul de gradai acordate n ultimii 3 aniavand in vedereacgradaia de merit se acofidpe o
perioad efectiva de 5 ani, fara a fi luate in calcul perioadele de suspendare raractului
individual de mung din motive neimputabile angajatului sau de exareita unei fund publice.

(2) Tn situaia n care personalului didactic, cel de conducerausiv celui din cluburile sportive
scolaresi din palatele copiilogi elevilor/Palatul N&onal al Copiilor i se modifi€ locul de muna,
la nivelul aceluiai judet/al municipiului Bucursti, acestasi pastreaz gradaia de merit.

(3) Tn situaia Tn care personalul didactic din #vimant beneficiar al gradei de merit este
detgat n alt judg acestasi pastreaz gradaia de merit, in condile art. 47 alin. (2) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificle si completrile ulterioare.

(4) in situaia n care cadrele didactice beneficiare ale greidade merit sunt
pretransferate/transferate in alt judacesteasi pastreaz gradaia de merit, cu Tncadrarea n
numarul maxim de grada de merit, pentru anul respectiv, la nivelul jadai/municipiului
Bucuresti, In care s-a pretransferat/transferat.

(5) La solicitarea unitii de invatamant in care cadrul didactic beneficiar al gradale merit s-a
transferat, inspectoratgtolar 1i poate acorda gragade merit, cu incadrarea in ninm maxim de

gradaii, n cazul in care acestuia nu i s-a putut acémdanulscolar anterior.



Art. 3. - Gradaia de merit se atribuie pe o peridadfectivd de 5 ani, Thcepand cu data de 1
septembrie 2011.

Art. 4. - (1) Personalul didactic din fimant care a beneficiat de grédade merit poate participa

la un nou concurs.

(2) Personalul didactic pensionat nu mai beneficide gradgae de merit, de la eliberarea din

Tnvatamant in vederea pension.

Segiunea 2

Inscrierea la concursul pentru acordarea gradtiei de merit

Art. 5. - (1) La concursul pentru acordarea gtaglale merit poate participa:

a) personalul didactic din iagimantul preuniversitar cu contract individual de miupe perioad
nedetermindt precum si personalul didactic din #mvamant angajat cu contract individual de
munca pe perioada determiiatu o vechime efectiv in Tnvatamantul preuniversitar de peste 3
ani, cu performane deosebite Tn inovarea didadtién pregtirea prgcolarilor sau a elevilor, in
preditirea elevilor distigi la concursuriscolare, faza n#@nak si interngionak, in perioada
01.09.2007-31.08.2014i calificativul ,Foarte bine” in fiecare agcolar incheiat din perioada
evaluarii.

b) personalul didactic de predare din atimantul preuniversitar care deagbam activitate de
formare contina a cadrelor didactice din Tagmantul preuniversitar la Casa Corpului Didactic, cu
performane deosebite in inovarea didadtién predtirea prgcolarilor sau a elevilor, in prégrea
elevilor distirsi la concursuriscolare, faza neonak si interngionak, n perioada 01.09.2007-
31.08.2011 care are calificativul "Foarte binefigtare angcolar incheiat din perioada evatii si

o vechime n in&amantul preuniversitar de peste 3 ani.

(2) Condtiile previazute mai sus trebuié ¢ indeplineascsi:

a) personalul didactic de predare de la centreletgne/al municipiului Bucukdi de resursesi
asistem educaionak, centrelegcolare pentru edugda incluziva, centrele logopedice int@olaresi
cabinetele logopedice, centrgleeabinetele de asistgrpsihopedagogit

b) personalul didactic de predagede conducere de la cluburile sportiyeolare, cluburilesi
palatele copiilor cu statut de uititde Tn\vitamant subordonate inspectoratwaolar, precunsi cel
de la Palatul Ngonal al Copiilor;

(3) Tn cazul intreruperii activiti in perioada 01.09.2007-31.08.2Q1dersonalul didactic din
nvalJamant se evalueazperioada de 4 ani, paha 31.08.2011, in care salariatifa desfisurat
activitatea, dra a fi luate in calcul perioadele evaluate pentrtinelpea grad@ei de merit, in

sesiunile anterioare.



Sedgiunea 3
Criterii pentru acordarea gradatiei de merit

Art. 6. - (1) Activitatea din ultimii 4 ani a candidbr Tnscrii pentru acordarea gratilei de merit,
inclusa in raportul de autoevaluare, sosta prin documente doveditoare, se evaldgaz baza unei
fise elaborate de inspectoragablar/Ministerul Educgei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului pentru
palatelesi cluburile copiilor, transmis inspectoratelogcolaresi Palatului Naional al Copiilor,
tindndu-se seama de criteriile generale care tréhdeplinite de candidat, in perioadh 09.2007-
31.08.2011sau perioada prégzuti laart. 5 alin. (3) din prezent®letodologie

1. Criteriul activit atilor complexe cu valoare instructiv-educati:

a) rezultate deosebite tute in pregtirea pracolarilor si a elevilor in raport cu standardele
curriculare de performafy materializate in progresul elevilor la @da$n rezultate ale elevilor la
clas, la tesiri si examene n#onale de sfait de ciclu, rezultate amute cu clasai individual la
disciplinele de specialitate n Wt&mantul vocgonal;

b) initiereasi aplicarea unor proiecte de predare a disciplpra utilizarea programului AEL Tn
cadrulscolii;

c) performare in pregtirea elevilor distigi la olimpiade scolare si/sau concursuri de profil
recunoscute de Ministerul Eduea, Cercedrii, Tineretuluisi Sportului, materializate in gberea
premiilor  (locurile 1, Il, 1), meniunilor si  premiilor speciale la faza
interngionak/naionak/judeearia/municipiul Bucursti si interjudgeara/regional. Este indicat
se precizeze numele cadrului didactic;

d) performare in pregtirea elevilor distigi la concursuri cultural-artisticg sportive recunoscute
de Ministerul Educgei, Cercelrii, Tineretului si Sportului, materializate in oberea premiilor
(locurile 1, 1, 1), mertiunilor si premiilor speciale la faza intem@anak naional,
judgeari/municipiul Bucurati si interjudaeari/regionai. Este indicat & se precizeze numele
cadrului didactic;

e) pregdtirea loturilor olimpice pentru concursurifeolare, participarea, in calitate de membru al
juriului sau al comitetului de organizare, la corstuile si olimpiadele judesne, interjudgne
incluse n programul de acti&it si in calendarul inspectoratelgcolare/Ministerului Eduagei,
Cercetrii, Tineretuluisi Sportului, n@ionalesi interngionale;

f) preditirea loturilor olimpice, activitatea in uait de invitamant vocdonale, participarea, in
calitate de membru al juriului sau al comitetul®@ drganizare, la concursurikg olimpiadele

judegene, interjudgene, naonale ori interngonale; organizarea de concursgirfestivaluri la nivel



interngional, naional sau interjudean sau intgcolar; organizareai participarea la spectacole,

expoztii, concerte, simpozioane la nivel intetioaal, naional ori interjudeean;

g) rezultate rasurabile oinute Tn actividitile culturalesi educative organizate ytoak, cu impact

la nivel local/judgean/al municipiului Bucuggi/national/internaional;

h) activitateasi rezultatele obnute in centrele de excelérsi centrele de predire zonah din

cadrul unigtilor de Tnvaitamant vocdonal sau cu elevi cu dificditi de Tn\atare;

i) activitate desfsurati In vederea realfizii echitatii in educae (activititi de remediergcola,

gradinita de vad, activititi de desegregare, de edtieancluziva, nediscriminatorie, de eduéa

multiculturab/interculturad, educ@e pentru diversitate/alteritate, programe de egie@agrintilor

recunoscute la nivel jugan/ng@onal);

J) rezultate misurabile/cuantificabile almute in desfsurarea unor activiti practice, educative

pentru formarea de abiii de comunicare, antreprenorigléehnice;

k) rezultate  deosebite  pbute  in actividiti de  voluntariat, la  nivel

local/judeean/na@onal/internaional;

[) activitate de coordonator de programe educatgelare si extrgcolare sau indrumarea

colectivelor redatonale ale revistelogcolare;

m) participarea la cursuri de formare;

n) coordonarea activtilor din cadrul Strategiei nmnale de agune comunita;

0) integrarea copiilor cu cetm educative speciale goolile de mas si desfisurarea activittilor de

educaie remedial.

2. Criteriul privind performan te deosebite Tn inovarea didactidmanageriala:

a) elaborarea de programgeolare, regulamente, metodologii, indidtoare/ghiduri metodice,

manuale scolare, auxiliare didactice, revistgcolare, avizate de inspectoratgtolar sau de

Ministerul Educéei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului, dug caz; @rti in domeniul edug#nal,

Tnregistrate cu ISBN; elaborarea de prograwaare pentru discipline dpnale noi, insote de

suportul de curs; elaborarea de programe vizanicalumul pentru oponal integrat in dezvoltare

local;

b) crearea de softuri edummnale in specialitate, platforme de e-learningzaté de Ministerul

Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului;

c) elaborarea deani si lucrari stiintifice publicate in domeniul didacticii, speciatit si

managementului eduganal, Tnregistrate cu ISBN;

d) activitatea de evaluator de manuale, de mentdeaformator, activitate in domeniul sindical la

nivel local/judeean/naonall/internaional, participarea cu comudit la simpozioane judene,

regionale (zonale), manale si/sau interngonale, participarea la formarea personalului didac

prin Casa Corpului Didactic, in calitate de fornmatccontribtia la cercetri stiintifice n
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specialitate sau Tn domeniul problematicii &faimantului si educaiei; se va stabili un punctaj
defalcat pentru cursuri cu o durate minimum 3 zile (24 ore), caré gizeze asigurarea cdliti si
personalizarea conceetle comunicare cu familigt comunitatea privind participarea contribuia
la activitatile mertionate;
e) activitatea ca metodist, membru in consiliul stdtativ de specialitate de la nivelul
inspectoratulugcolarsi in comisia naonak de specialitate, coordonator de cerc pedagogic,
f) activitatea deskurati Tn cadrul unor comisii tehnice de elaborare a uramte
normative/administrative cu caracter normativ, &dral unor comisii consultative de dialog social
si al altor structuri de dialog socigilin comisiile n@ionale de specialitate.
3. Criteriul privind participarea la proiecte :
a) Proiecte de parteneriat edticaal, la nivel local/judgean/n@onal/internaional recunoscute de
inspectoratugcolar/MECTS,;
b) Proiecte/programe realizate n parteneriat nfceab si asociaiile reprezentative de
parinti/comunitatea localageni economici;
c) Proiecte din Fondul Social European/Fonduri Gtmalesi de Coeziune/Proiecte PHARE;
d) Proiecte/programe europene realizate prin figeNgionak pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educaei si Formarii profesionale-Socrates, Comenius, Arion, Leopnaf@rundtvig, etc.
e) Proiecte/programe coordonate de MECTS, inspsctoscolar, de gl parteneri-Institutul
Francez, Institutul Cervantes, British Council, ZHfentrala pentru Activitatescolad din
Germania), Funde Communitas, MATRA, UNICEF, Institutul Goethe, i@ Mondiad,
Organizaia Salvai Copiii;
f) Alte proiecte/programe, recunoscute de inspattbgcolar/MECTS.
4. Criteriul privind cre sterea prestigiului unitatii de Tnvatamant/conexe
a) contribdiilor individuale si/sau in echip la dezvoltarea practicii managementului ediocel si
institutional;
b) atragerii de finagdri extrabugetare pentru unitate, programe, projesgatre de documentage
informare, laboratoare etc., avand ca efecfterea calitii institutiei si a procesului de predare-
Tnvatare-evaluare, a bazei didactico-materiale;
c) realizrii de proiecte extracurriculare, cu firfane extrabugetay
d) realizirilor in ceea ce priywte educaa adutilor si conversia profesional(cursuri, programe,
materiale auxiliare, platforme de iare).
(2) Punctajul grilei de evaluare pentru fiecareegatie de personal didactic se va defalca pe
discipline/domenii de activitate/tipuri de actitit Pentru personalul de conducere din itité de
Tnvatamant se va elabora o grispecifié de evaluare. Pentru actiitite obligatorii cuprinse in §a
postului personalului didactic de predairede conducere nu se aceénouncta,.

5



(3) Pentru personalul de conducere din aitét de in\vatamant, realizarea cetilor previzute la
alin. (1) punctul 4 lit. a), b), ¢gi d) este obligatorie.
Art. 7. - (1) Punctajul se aplicin mod unitar pentru toate furite didacticesi se stabilgte in
comisia paritat de la nivelul inspectoratulgcolar. In baza acestor punctaje, stabilite Tn muithy,
se elaboredzcate o grid specific fiecarei categorii de candidia

a) educatoare/institutori/profesori pentru dgimantul prgcolar;

b) Tnvatatori/institutori/profesori pentru iri¥amantul primar;

c) profesori;

d) maistri-instructori;

e) cadre didactice din Taamantul vocdonal, din cluburile sportivescolare, palatelssi

cluburile copiilorsi elevilor, invatamantul special;

f) personal didactic de conducere din &g de Tnvitamant.
Pentru fiecare criteriu general se atribuie pumnttajaxim previzut in Anexa nr. 3din prezenta
Metodologie.
(2) Pentru personalul didactsc personalul de conducere din cluburile sportgelare, palatelsi
cluburile copiilorsi elevilor, punctajele cu ponderile aferente swetatiate in grilele diAnexele nr.

4si Anexa nr. 5, care fac parte integrardin prezenta Metodologie

Segiunea 4

Procedura de acordare a gradéei de merit

Art. 8. - (1) Inspectorukcolar general nungee, prin decizie, comisia de coordonare a concursal
vederea acoutli gradaiei de merit.

(2) Comisia de coordonare a concursului in vedaceadirii gradgiei de merit este formadin:

a) presedinte - un inspectoscolar general adjunct;

b) secretar- un referent de la compartimentul salarizaremaoe;

¢) membri - inspectoricolari de specialitate, inspector responsabil pémétamantul in limbile minoritilor
naionale sau metogli ai inspectoratuluicolar.

(3) Pentru Palatul Nenal al Copiilor, comisia de coordonare a concluisin vederea acouli
gradaiei de merit este formadin:

a) presedinte - un inspector de specialitate din DiiacGeneral Educaie si Invitare pe Tot
Parcursul Vigi din cadrul Ministerului Edudgei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului;

b) secretar - un inspector din Dirgia General Educaie si Invitare pe Tot Parcursul Miedin

cadrul Ministerului Eduggei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului;



c) membri — inspectoriscolari de specialitate/metadii din cadrul ISMB/personal didactic din
cadrul palatului care nu partiépa concurs.

(4) Reprezentan organizaiilor sindicale reprezentative din dmant la nivel judgean/al
municipiului Bucursti participa Tn calitate de observatori la toate krde, au drept de acces la
documentele comisiilagi dreptul ¢ solicite consemnarea n procesul-verbal a praprabservéi.
Art. 9. - Procedura de acordare a gtadae merit prin concurs cuprinde uftoarele etape:

1. Candidatul Tntocngée si depune la conducerea uiit de invatamant/conexe in care a furmanat
in perioada 01.09.2007-31.08.2011, raportul de emaloare a activitii desksurate, insgt de
documente doveditoare, realizat in conformitatefiga de evaluare elabofiatle inspectoratul
scolar, pentru acordarea gra@ade merit, la categoria de personal in caretasEsincadreéz

2. Consiliul profesoral al uriitii de Tnvatamant/conexe, pe baza dezbaterilor asupra modubtarin
raportul refleci realizirile candidatului potrivit §ei de evaluargi a documentelor doveditoare,
formuleaz o apreciere sinteticasupra activittii candidatului, consemnatn procesul-verbal de
sedina.

3. Directorul unidtii de Tnvatamant/conexe depune la secretariatul inspectoragotlar raportul de
autoevaluare insib de documentele doveditoare, aprecierea sidtegicconsiliului profesoral,
precumsi propria apreciere, care trebuiefee obiecti\i, cu referiresi la deontologia profesional
la abilititile de comunicare ale candidatului Tn cadrul athitle Tnvatamant in caresi deshsoata
activitatea. Aprecierea directorului uitit de Tnvatamant/conexe, in sittia in care candideazse
face de &tre inspectorul de managemeanévaluare instittional.

In cazul Palatului Ngonal al Copiilor, aprecierea personalului de carete se face deiire
un inspector din Dirgia General Educaie si Invitare pe Tot Parcursul e din cadrul
Ministerului Educaei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.

Inspectorul de managemesi evaluare instittionaki/inspectorul din Direga Genera
Educaie si Invitare pe Tot Parcursul Mie are obligaia de a depune la dosarul candidatului
aprecierea pana data de 11 aprilie 2012.

4. Tn urma consuitii consiliului consultativ al disciplinei, inspenul scolar de specialitate
ntocmate un raport motivat, referitor la activitatea cafadului in specialitate, acordand punctajul
ca sund a punctelor pentru fiecare criteriu de evaluarefga.

5. Comisia de coordonare a concursului in vederesediii gradaiei de merit primgte raportul de
autoevaluare, aprecierea consiliului profesera directorului uniitii, precumsi raportul motivat
al inspectoruluscolar de specialitate, pe care le examigatabilgte punctajul finaki intocmete
lista Tn ordinea descregtoare a acestuia, pe postuyridiscipline. Lista astfel intocnditva fi

prezentat in consiliul de administtee al inspectoratulujcolar.



6. In consiliul de administrie al inspectoratulugcolar prgedintele comisiei preziatpropunerile
de acordare a gratiifor de merit.
7. Consiliul de administree al inspectoratuluiscolar aprob lista cu rezultatele candiglar
participani la concurs, in ordinea descré®@are a punctajului acordsgito afiseaz la inspectoratul
scolar, conform graficului di\nexa nr.1A din prezenta Metodolagie cazul Palatului Néonal al
Copiilor, comisia de coordonare a concursului dadral Ministerului Educgei, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului aprob lista cu rezultatele candiglar participani la concurssi o afiseaz la
sediul Ministerului Eduaggei, Cerceirii, Tineretului si Sportului conform graficului dimPAnexa
nr.1A din prezenta Metodologie.
8. Candidai participani la concursul de acordare a gradiade merit au drept de contggtaasupra
punctajului acordat, la inspectoratgblar, in conformitate cu graficul pr&aut inAnexa nr.1A din
prezenta MetodologieContestgile se rezold in termen de 3 zile lugtoare de la data limita de
depunere a acestora, détre o comisie de sofwnare a contestidor, numita prin decizie a
inspectorulukcolar generagi format din:
a) presedinte - inspectorukcolar general; pentru Palatul fial al Copiilor director din Dira&
Generai Educaie si Invatare pe Tot Parcursul tiedin cadrul Ministerului Eduagei, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului;
b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul satae, normare/tea scolaf; pentru
Palatul Na@ional al Copiilor, un reprezentant al Ditet Generale Economic, Fingay Resurse
Umane din cadrul Ministerului Edugai, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului;
c) membri — consilierul juridic al inspectoratuluscolar, inspectoriscolari/metodsti ai
inspectoratuluiscolar si un inspectorscolar cu atribtii privind managementul resurselor umane,
personal didactic auxiliar cu performardovedite in activitatg care nu particip la concurs (altul
decét cel din comisia de coordonare a concursieniru Palatul N@nal al Copiilor - inspectori
de specialitate din cadrul Dingei Generale Educie si Invitare pe Tot Parcursul Mie si un
consilier juridic al Diregei Generale Juridigi Contencios din Ministerul Edugai, Cerceirii,
Tineretuluisi Sportului, afii decat cei care audcut parte din comisia de coordonare a concursului.
Hotirarea comisiei de contegtaeste definitia si poate fi contestatnumai prin procedura
contenciosului administrativ, conteséareprezentand plangerea prealaléglementdt de art. 7
din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004 modifiarile si completrile ulterioare.
La lucrarile comisiei de contedtia participa si reprezentati organizaiilor sindicale afiliate la
federaiile sindicale reprezentative la nivel de rathtmvatamant, in calitate de observatori, care au
drept de acces la toate documentgl@ot solicita consemnarea in procesul verbal gnitor

observai.



9. a) Criteriile pentru stabilirea ponderii pe dife specialifti/functii de conducere din uritile de
Tnvatamant precumsi hotararea asupra rezultatului concursului (punctaj mjnse aprob n
comisia paritat de la nivelul inspectoratulgcolar.

Cadrele didactice care in perioada 01.09.2007-32008 au indeplinii functii de conducere
pot participa la concursul de acordare a gietde merit fie ca personal didactic de conduckee,
ca personal didactic de predare, exprimagichptiunea in scris odatcu depunerea dosarului. in
aceast situgie evaluarea se realizeazonform grilei specifice gpnii exprimate in scris la
depunerea dosarului.

Cadrele didactice incadrate pe @caau mai multe speciafid pe perioada evalii pot
participa la concursul de acordare a gtmilale merit la oricare dintre discipline, exprind@rgi
optiunea in scris odatcu depunerea dosarului. Cadrele didactice carelesfisurat activitate
metodic si stiintifica pe dod sau mai multe speciafid sunt evaluate pentru intreaga activitate.
b) Hotirarea asupra rezultatului concursului, preciirponderea pe diferite specidatitfunctii de
conducere din uritile de Tnvitamant/unititile conexe apain inspectoruluiscolar general, in baza
listei intocmite Tn ordinea descrégmare a punctajului pe postufidiscipline, care a fost aproliat
de consiliul de administti@ al inspectoratulugcolar, cu condia respedrii propotiei numarului
de locuri pe discipline/funic de conducere din uriti de Tnvitamant. Ponderea pe categorii de
personal (didactic de predare/ftinde conducere/indrumase control), precunsi pe discipline de
Tnvatamant se calculedazraportat la nurirul total de grada conformart. 2 alin. (2) din prezenta
Metodologiesi se repartizeaz propotional cu nuriirul de posturi/catedre normate pe fiecare
disciplina de invitamant, ocupate cu personal calificat.

10. Consiliul de administtee al inspectoratuluscolar Thainteaz lista candidalor validati la

Directia General Management, Resurse Uman&eeaScolati din cadrul Ministerului Edugeei,

Cercetrii, Tineretului si Sportului pentru emiterea ordinului ministruluiista transmis la

Ministerul Educdei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului, cu adresa de Tnaintare, oe:

a) nunarul total si modul de calcul al nusmului de gradai acordate la nivelul

judeului/municipiului Bucursti/Palatului Naional al Copiilor;

b) observdile liderilor de sindicat desemtiade federdile sindicale reprezentative la nivel de

ramui invatamant, care au participat la procedura de acordaymdaiei de merit, cu statut de

observatori;

c) tabelul nominalsi punctajul pentru candidia aprobai, conform Anexei nr. 2din prezenta

Metodologie

Art. 10. - Directia General Management, Resurse UmagdReteaScolai din cadrul Ministerului

Educaiei, Cercelrii, Tineretuluisi Sportului verifia incadrarea in nuinul de locuri, respectarea

procedurii de acordare a gra@a de meritsi elaboreaz ordinul ministrului pentru acordarea
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gradaiei de merit, personalului didactic de predare,aditt auxiliarsi cel de conducere din

unitatile de Tnvitamant.

CAPITOL Il
Acordarea gradatiei de merit in invatamantul preuniversitar incepand cu anulscolar
2014-2015

Segiunea 1

Dispozitii generale

Art. 11. - (1) Incepand cu angtolar 2014-2015, personalul didactic de predarecat&lucere,
indrumaresi control care participla concursul organizat in vedereaioérii gradaiei de merit, va
fi evaluat pe baza unui proiect.
(2) Acordarea gradeei de merit se va realiza in acord cu prevederile lddggea — cadru nr.
284/2010 privind salarizarea unta personalului @tit din fonduri publice, publicétin Monitorul
Oficial nr. 877 din 28 decembrie 2010.
Art. 12. - Nunarul de gradai care se vor acorda se calculgastfel: din nurirul stabilit prin
aplicarea a 16% din totalul posturilor didacticessade nurrul de gradai acordate in ultimii 3
ani, avand in vedereaggyradaia de merit se acoiidpoe o perioadl efectiva de5 ani, fara a fi luate in
calcul perioadele de suspendare a contractuluivichal de mung din motive neimputabile
angajatului sau de exercitare a unei furpublice.
Art. 13. - La concursul pentru acordarea gnaeiade merit, poate depune proiect personalul didac
de predare, cu contract individual de mumpe perioad nedeterminat personalul didactic de
conducere, indrumasg control, precunsi personalul didactic de predare cu contract irtiliai de
munc pe perioad determinat care a obinut cel puin definitivarea in Tntamantsi calificativul
"Foarte bine” n ultimii 2 aniscolari anteriori depunerii proiectului, carg @lesfisoai activitatea
n cadrul unéilor de Tnvallamant, uniillilor conexe, casele corpului didactia inspectoratelor
scolare judesne/al municipiului Bucureti:
Art. 14. - (1) Cadrele didactice care in perioada eval@dt09.2011 - 31.08.2015 au indepligiit
functii de conducere, indrumagg control, pot participa la concursul de acordargradaiei de
merit fie ca personal didactic de conducere, in@meni control, fie ca personal didactic de
predare, exprimandgi-optiunea in scris odaicu depunerea portofoliului.
(2) Hotirarea asupra rezultatului concursului, precuimonderea pe diferite speciéatit functii de
conducere din uritile de Tnitamant, fundi de indrumaresi control apatin inspectoruluiscolar
general, in baza listei intocmite n ordinea des#teare a punctajului pe postyridiscipline, care
10



a fost aprobat de consiliul de administti@ al inspectoratuluscolar, cu condia respedirii
propotiei numarului de locuri pe discipline, funmic de conducere, funic de indrumaresi control.
Ponderea pe categorii de personal (didactic deapeedundi de conducere, de indrumase
control), precunmsi pe discipline de Tnitaméant se calculeédzraportat la nurirul total de grada
conformart.2 alin. (1) din prezenta Metodologig se repartizeaiz propotional cu nurdrul de
posturi/catedre normate pe fiecare discipliie Tnvitamant/posturi de conducere, de indrumgre
control, ocupate cu personal calificat.

Art. 15. - Pentru participarea la evaluarea final vederea aco#di gradgiei de merit, candida
care depun proiecte trebuig aba calificativul ,Foarte bine” in fiecare dintre cei 4 agcolari din
perioada evaluat

Art. 16. - (1) Personalul didactic de predare, de conducacdiuinaresi control din Tnétamant,
care a beneficiat de gratade merit, poate participa la un nou concursadaypirarea perioadei de
cinci ani, in care a beneficiat de gradede merit.

(2) Personalul didactic de predare pensionat nubmaeficiaz de gradae de merit, de la data
elibedrii din Tnvatamant in vederea pension.

(3) Personalul didactic de predare, de condudedsumaresi control, participant la concursul
pentru acordarea grat de merit, care nu se afpe lista candiddor reusiti, are dreptul de a se
reinscrie la un nou concurs.

(4) Numarul de gradai de merit la nivel de judémunicipiu Bucurgti se repartizeaz de ctre
inspectorulscolar general propgonal cu nuriirul de posturi didactice existent pentru fiecare
disciplini de predare/post didactic/post de conducere, Tnameingi control, la nivelul
judeJului/municipiului Bucure'ti, cu incadrarea in nuirul maxim de grada de merit.

(5) Inscrierea candidiéor la concursul pentru acordarea gréelade merit, monitorizareai

evaluarea proiectului se realizéam conformitate cu precizle din prezenta metodologie.

Sediunea Il
Procedura de acordare a gradgéiei de merit pentru personalul didactic de predare

Art. 17. - Pentrupersonalul didactic de predare din atiié de Tnvatamant/unititile conexe:

(1) Raportul de activitate se realizéaat in baza unui proiect propus de cadrul didagtec,0
perioad de 4 ani Ji va care va fi reactualizat la inceputul firg anscolar.

(2) In cazul in care, candidatul se trangfearoiectul trebuie reactualizat se ia in considerare
activitatea depuisanterior. In acest caz, conducereaiiniit de Tnvillamant/conexe preddosarul

cu toate documentele conceputefpfandata respectiv
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(3) Obiectivul general al proiectului trebuie slezvolte cel puin un obiectiv din proiectul de
dezvoltare institwionak, contribuind astfel la creterea prestigiului unitJii de Tnvallamant/unittii
conexe, unde fundoneaz cadrul didactic.

(4) In cadrul proiectului de dezvoltare institnak se au in vedere indicatorii de Bazentrai
asupra urriitoarelor dimensiuni ale sistemului edtioaal:

a) resursele umane ale sistemului de egleica

b) participarea la eduge;

c) eficienta interrd a sistemului de Trigamant;

d) rezultatele elevilor;

e) rezultatele edudai pe piaa muncii.

Art. 18.- (1) Proiectul propus de personalul didactic delare din unitile de invitamant/centrele
"Icolare pentru educae incluziva, vizeaz un grupllinta format din préicolari/elevi, echivalentul
efectivului unei grupe/clase de copii/elevi.

(2) Proiectul propus de personalul didactic de @reddin centrele logopedice infeolare si
cabinetele logopedice, centrejecabinetele de asistgnpsihopedagogicvizeaz un gruptinta
format din 4 — 8 copii/elevi, conform specificuhgtivititilor destisurate.

Art. 19. - 1n vederea apraiii implementrii proiectelor, se parcurg ugttoarele etape:

1. Proiectele se depuni se inregistredzla secretariatul uritlii de Tnvallamant/unittii conexe in care
urmea? a fi implementate, péra data de 1 octombrie a figai anlIcolar.

2. Consiliul de administraie al unitillii de Tnvallamant/unititi conexe evaluedz eligibilitatea
candidalilor [Ji a proiectelor in conformitate cu condile si criteriile de eligibilitatesi intocmete
lista candidalilor [1i a proiectelor eligibile, pe care o supune spiigaae consiliului profesoral.

3. Consiliul profesoral avizeazproiectele eligibile, meniondnd numele candidatuluili titlul
proiectului in procesul-verbal aledinei.

4. Conducerea uditlii de Tnvallamant/unititii conexe transmite candidalor ale cror proiecte au fost
avizate de consiliul profesoral acordul scris pentiplementarea proiectului.

Art. 20. - (1) Proiectul aprobat este monitorizat permanent dedwcgrea unit lii de
Tnvatamant/unititii conexe, prin directorul uritlii de Tnvatamant/unititii conexe, care va asigura
cadrul legalli organizatoric necesar désfurarii activitallilor. Monitorizarea se realizeazpe
parcursul intregului ancolar.

(2) Instrumentul de monitorizare a proiectului esteafianuad de monitorizare care are structura
din Anexa nr. 7din prezenta Metodologiei care se completeaza sfar itul anuluiIcolar.

(3) Consiliul de administtee valideaZ fisele de monitorizare anuale ale candida

(4) Portofoliul proiectului cuprinde:

a) prezentarea proiectului;
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b) fiTlele anuale de monitorizare (intocinitde directorul uniiti de invatamant si
contrasemnétde candidat);
c) fisa finak de (auto)evaluaréAfexa nr. 8 din prezenta Metodologie
d) raportul de evaluare;
e) solicitarea evalirii proiectului;
f) opis.
Art. 21. - La nivelul unitllii de imvallamant/unittii conexe, evaluarea proiectului candidatului se
realizea in urmatoarele etape:
a) candidatul depune la secretariatul agiitde Tnvatamant/unititii conexe figele anuale de
monitorizare, f§a finak de (auto)evaluarg prezentarea proiectului;
b) consiliul de administrge al uni@tii de Tnvatamant/unititii conexe completeaisa finak de
(auto)evaluare a proiectului;
c) consiliul de administitge al unigtii de Tnvatamant/unititii conexe intocmete raportul de
evaluare, ca forthdescriptiv a fisei finale de (auto)evaluare;
Art. 22. - Directorul unitilJii de TnvalJamant/unitil]ii conexe depunda inspectoratulicolar
portofoliile proiectelor personalului didactic caeat la concursul pentru dherea grad#ei de
merit.
Art. 23. - (1) Comisia de coordonare a concursplntru acordarea grags de merit, numi, la
nivelul inspectoratuluilcolar, in conformitate cu prevederdet. 8, alin. (1), (2)si (3) din prezenta
Metodologie,evalueaz portofoliul fiecirui candidat Tnscris la concursul pentru acord@raaaiei
de merit[li intocmate raportul de evaluare finala a proiectului, cotindnd punctajul proiectului
(Anexa nr. 9 din prezenta Metodologie
(2) Reprezentan organizaiilor sindicale reprezentative din dmant la nivel judgean/al
municipiului Bucureti participa in calitate de observatori la toate krde, au drept de acces la
documentele comisiilogi au dreptul & solicite consemnarea in procesul-verbal a prapriil
observai.
(3) Punctajul final al candidatului, luat in cal@éntru acordarea grata de merit, va fi de minim
50 de puncte, din maximum 100 de puncte.
(4) Lista cuprinzand rezultatele canditta participani la concurslli propunerile de acordare a
gradaiilor de merit este prezentatle étre prgedintele comisiei in consiliul de administeaal
inspectoratulugcolar.
(5) Consiliul de administtee aprola lista cu rezultatele candiglar participani la concurs, in
ordinea descrestoare a punctajului acordgito afiseaz la inspectoratugcolar, conform graficului

din Anexa nr.1Bdin prezenta Metodologie

13



Art. 24 - (1) Candidai participarti la concursul de acordare a gradade merit au drept de
contestde asupra punctajului acordat, la inspectorgtolar, in conformitate cu graficul praaut
n Anexa nr. 1B din prezenta Metodologi@ontestgile se rezolv in termen de 3 zile lugtoare de
la data limii de depunere a acestora, deeco comisie de sofionare a contestidor, numita prin
decizie a inspectorulgcolar generagi format din:

a) presedinte - inspectorukcolar general;

b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul sake, normare/tea scolai,;
pentru Palatul N@onal al Copiilor, un reprezentant al Ditet Generale Economic, Fingn
Resurse Umane din cadrul Ministerului EdisiaCerceidrii, Tineretuluisi Sportului;

c) membri — consilierul juridic al inspectoratulujcolar, inspectoriscolari/metodsti ai
inspectoratulugcolarsi un inspectogcolar cu atribtii privind managementul resurselor umane.
(2) Hotararea comisiei de contegtaeste definitia si poate fi contestdatnumai prin procedura
contenciosului administrativ, conteséareprezentand plangerea prealalbdglementdt de art. 7
din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004 modifiarile si completrile ulterioare.

(3) La luctrile comisiei de contestia participa si reprezentati organizaiilor sindicale afiliate la
federaiile sindicale reprezentative la nivel de rathtmvatamant, in calitate de observatori, care au
drept de acces la toate documentgl@ot solicita consemnarea in procesul verbal gnitor
observai.

(4) Consiliul de administtge al inspectoratuluscolar Tnhainteaz lista candidalor validati la
Directia General Management, Resurse Uman&eteaScolari din cadrul Ministerului Edugegei,
Cercetrii, Tineretului si Sportului pentru emiterea ordinului ministruluiista transmis la
Ministerul Educégei, Cerceidrii, Tineretuluisi Sportului, cu adresa de inaintare, oe:

a) nunarul total si modul de calcul al nusmului de gradai acordate la nivelul
judetului/municipiului Bucureti/Palatului Naional al Copiilor;

b) tabelul nominaki punctajul pentru candidiaaprobai, conformAnexei nr. 2in prezenta
Metodologie.

Art. 25. - Diregia General Management, Resurse UmagidReteaScolati din cadrul Ministerului
Educaiei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului verific incadrarea in nuiinul de locuri, respectarea
procedurii de acordare a grai@a de meritsi elaboreaz ordinul ministrului pentru acordarea
gradaiei de merit, personalului didactic de predare/denducere din unitile de

Tnvatamant/unitil Jile conexe.
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Secliunea 3
Procedura de acordare a gradgéei de merit pentru personalul de conducere, indrurare si

control

Art. 26. - Personalul didactic de conducere din &trig de invitamant/unititile conexe, personalul
didactic si de conducere din cadrul caselor corpului didagbersonalul didactic de conducere,
indrumaresi control din cadrul inspectoratelogcolare vor fi evaluate in baza unui proiect de
management, derulat pe perioada de 4 ameactualizat la inceputul figai anscolar.

(2) Pentru personalul de conducere dinainie de inl lamant/unit(lile conexe, biectivul
general al proiectului trebuiea sdezvolte cel puin un obiectiv din proiectul de dezvoltare
institu’lionak, contribuind astfel la creterea prestigiului unitJii de TnvalJamant/unitlJii conexe
unde candidatul ocdgduncgia de conducere.

Art. 27. - (1) Proiectele propuse de personalucdeducere din unitile de Tnatamant/unittile
conexe, vizeaz un grup [linta format din colectivul de cadre didactice al tiit de
Tnvatamant/unititii conexe.

(2) Proiectele propuse de personalul didactic delecere, indrumarg control din inspectoratele
scolare, precumli personalul didactic/de conducere din casele dormlidactic, vizeaz un grup
‘linta constituit din cadre didactice dintr-o unitate davatamant/unitate conex din
judet/municipiul Bucursati.

Art. 28. - Pentru personalul didactic de conducere dinaunieé de TndJamant/unitilile conexe,
personalul didacticli de conducere din casele corpului didactic, peakdrde conducergi indrumare
si control din inspectoratelecolare, in vederea aprail implementrii proiectelor se parcurg
urmatoarele etape:

1. Proiectele se depuni se inregistredzla registratura inspectoratulggolar, pa# la data de 1
octombrie a fiegrui an(colar.

2. Consiliul de administraie al inspectoratulujcolar evalueax eligibilitatea candidailor Ji a
proiectelor in conformitate cu condile si criteriile de eligibilitatesi intocme Jte lista candidailor (i
a proiectelor eligibile.

3. Conducerea inspectoratulucolar transmite candidalor ale ciror proiecte au fost considerate
eligibile, acordul scris pentru implementarea prhitii, pa la data de 1 noiembrie a fiai an
scolar.

Art. 29. - (1) Monitorizareaproiectelor candiddor pentru acordarea grag de merit se
realizeaZ de dtre o comisie de monitorizare stalilia nivelul inspectoratuluilcolar, din care

face parte un inspector managemgmivaluare instittional;
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(2) Monitorizarea se realizeape parcursul intregului ancolar.
(3) Instrumentul de monitorizare a proiectului esta fitnual de monitorizare care are structura din
Anexa nr. 7din prezenta Metodologie
(4) Candidatul depune la inspectoragtlar:

a) prezentarea proiectului;

b) fisele anuale de monitorizare;

c) fisa finak de (auto)evaluare;

d) solicitarea evalrii proiectului;

e) opis.
(5) Comisia de monitorizare completédrsa finak de (auto)evaluare a proiectului, prezenfat
Anexa nr. 8 din prezenta Metodologie
(6) Comisia de monitorizare pridoe baz de proces verbal, comisiei de coordonare a coualuirs
pentru acordarea gradeei de merit, portofoliile candidailor inscri’li la concurs.
Art. 30. - (1) Evaluarea, la nivelul inspectoratulgolar, a proiectelor candid®r se realizeaz de
catre comisia de coordonare a concursului pentrudacea gradsei de merit, constituit in baza
prevederilorart. 8, alin. (1), (2)i (3) din prezenta Metodologie.

(2) Evaluarea se realizeain conformitate cu prevederidet. 23 din prezenta Metodologie.

Segiunea 4

Criterii de eligibilitate si structura proiectelor depuse la

concursul pentru acordarea gradaiei de merit

Art. 31. - (1) Proiectul fietrui candidat la concursul pentru acordarea graeiade merit preia i
dezvolé cel pulin un obiectiv din proiectul de dezvoltare institonakk al unitlii de
nvallamant, corelat cu cel al inspectoratuligolar.

(2) Tema proiectului trebuie as vizeze Timbuatatirea activiiti la clasi/grup, in
specialitatea/specialiile predad/predate sau a actigiti manageriale, pentru personalul didactic
de conducere, indrumagiecontrol.

(3) Grupul tinta trebuie & vizeze pregcolari/elevi/cadre didactice din u#ile de
Tnvatamant/unititile conexe.

(4) In vederea realizii diagnozei pentru comunitatea/comditile scolare vizate de proiect trebuie
avute in vedere urfitoarele aspecte: identificarea @arnevoilor grupuluiinta, descrierea succint

a grupuluitinta, precizarea nuanului de beneficiari dirgcsi indireci.
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(5) Justificarea necesiti implementrii proiectului trebuie corelét cu politicile si strategiile
unitatii de Tnvatamant, respectiv ale inspectoratugablar, cu nevoile grupuldinta, cu activititile
derulatesi cu rezultatele anticipate, cu asigurarea sustbtl si cu atingerea obiectivelor.

(6) Obiectivele trebuie asfie specifice, msurabile, abordabile, realistg Tncadrate Tn timp
(SMART).

(7) Rezultatele anticipate,asurabile, vor fi formulate pentru fiecare obiectiv.

(8) Activitatile propuse in proiect vor indeplini ufitoarele condii: fiecare activitate % fie
detaliat si eligibila, resursele, de orice tipa $ie suficientesi necesare, orizontul de tim@a §e
corespunitor, managementul eficient. Este necaggaanificarea a cel puin unei activiili pe
parcursul fiegrei luni din perioada de implementare a proiectului

(9) Graficul activititilor/diagrama Gantva cuprinde toate activiile, va asigura un management
eficient al timpuluisi va cortine cel ptin o activitate in fiecare ldn pe parcursul figgui anscolar.
(10) 1n proiect vor fi precizaindicatorii de realizare imedigtde rezultat i de impact.

(11) Proiectul trebuie asvizeze indicatori cantitativisi calitativi cuantificabili, in relae cu
obiectivele propuse.

Art.32. - Sunt eligibile proiectele care contribuie la:

a. Tmburatatirea activititii proprii prin utilizarea metodelor interactive devatare-predarsi
tehnologia informaei si comunicrii, prin programe de cercetagBintifica realizate inara
sau prin cooperare integm@nak, prin inovare edugenak, creaie stiintifica, tehnié si
artistica;
dezvoltarea competeggior-cheiesi profesionale ale colectivului de elevi;
prevenirea geculuiscolar;

realizarea progresulgcolar;

®© o o o

obtinerea performaei scolare la evalirile intermediare/finale in sensul realiz unui
rezultat superior faa de media la nivel naional;

f. dezvoltarea unitii de Tnvatamant ca centru de resurse edigr@ale pentru comunitate;

g. promovarea conceptului de edtieancluziva/incluziune socid,

h. Tmburatatirea activititi manageriale.

Art. 33.- (1) Proiectul are urigtoarea structdrminimah:
a. Date privind aplicantul:

Numesi prenume;
Statut (titular/suplinitor);
Specializarea/Funie;
Gradul didactic.
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b. Titlul proiectului
c. Unitatea de Tmatamant/unitatea cone in care se deruleai proiectul
d. Grupul tinta (prescolari/elevi/cadre didactice)

e. Diagnoz relevanta pentru realizarea obiectivelor proiectului, la dat depunerii

proiectului:

Identificarea nevoilor membrilor din gruptihta la care spunde proiectul;
Descrierea succifita grupuluitinta selectat in urma diagnozei.

f. Justificarea necesidtii implementirii proiectului

g. Obiectivul general
(in acord cu proiectul de dezvoltare ingtinak al unittii de Tnvatamant/unitlii
conexe/casei corpului didactic/inspectoratulaolar)

h. Obiectivele specifice (SMART)

I. Rezultate anticipate (masurabile) pe fiecare obiectiv specific

J. Descrierea activititilor propuse n proiect
(obiectivul la careaspunde activitatea, activitate eligihiresursele necesare, orizontul de
timp)

k. Graficul activit atilor/diagrama Gantt
|.  Precizarea indicatorilor:

g) indicatori aferefi obiectivelor/rezultatelor la nivel disciplinar/magementului eduganal;

h) indicatori aferefi obiectivelor/rezultatelor la nivel interdiscipirymanagementului
educaional;

i) indicatori aferefi obiectivelor/rezultatelor la nivel transdiscigirmanagementului
educaional;

j) indicatori afereti obiectivelor/rezultatelor din domeniul edtiea incluzive/
managementului eduganal.

m. Autoevaluarea proiectului

Instrumente — fila de monitorizare anusl
Feedback de la eleviapnti, colegi etc.

(2) Candidatul la concursul pentruloimerea gradaiei de merit prezirit proiectul in maximum 3

pagini.
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CAPITOLUL al lll-lea
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 34.- Anexele nr. 1A, 1Bi 2 - 9 fac parte integrantin prezentdMetodologie

Art. 35. - Candidaii inscrisi la concursul de acordare a graeiade merit, sesiunea 2011 — 2012, au
obligaia de a completa o declaimpe proprie aspundere prin careionfirme @ documentele
depuse la dosar le aparsi ca prin acestea sunt certificate activie deshsurate, conform
modelului dinAnexa nr. 6 la prezenta Metodologie

Art. 36. - La data intéirii Tn vigoare a prezentei Metodologii, srog: O.M.E.C.T.S. nr.
5106/01.09.2010 privind Normele metodologice derder@ privind modul de realizare a
raportului de activitate in vedere olnerii grada liei de merit pentru personalul didactic din
invalJamantul preuniversitar [Ji O.M.E.C.T.S. nr. 5617/11.11.2010 privind aprobarea

MetodologieilJi criteriile de acordare a gradaiei de merit in TngJamantul preuniversitar.
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10.

ANEXA NR. 1A

la metodologie

GRAFICUL

desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2012

Detalierea punctajelor aferente criteriilor dg#re comisia paritdr la nivelul inspectoratului
scolar

Perioadat-15 martie 2012
Depunerea dosarelor care gardocumentele justificative privind activitateadcalui didactic
respectiv, la registratura inspectoratykolar;

Perioadal5 martie -11 aprilie 2012
Analiza dosarelor deatre inspectorul de specialitate, cu consultareaitalui consultativsi
elaborarea raportului referitor la activitatea adatului Tn specialitate

Perioadal2-20 aprilie 2012
Verificarea dosarelor deate comisia de coordonare a concursului In vedemaadirii
gradaiei de merit;

Perioada25 aprilie-4 mai 2012
Verificarea dosarelor de atte reprezentgn federgiilor sindicale reprezentative din
Tnvatamantsi refacerea punctajelor, in sitimin care observide sunt juste, impreuncu
inspectorul de specialitate;

Perioada25 aprilie-5 mai 2012
Consiliul de administrge al inspectoratuluicolar aproB lista cuprinzand punctajele acordate
Tn urma evaldrii

Perioada8-11 mai 2012
Afisarea listei la avizierul inspectoratuliolar;

Termen:14 mai 2012
Depunerea contestitor asupra punctajului acordat;

Perioadal6 - 18 mai 2012
Rezolvarea contestdor de citre comisie;

Perioada2l - 24 mai 2012
Validarea rezultatelor finale ale concursului détre consiliul de administtee al
inspectoratulugcolarsi afisarea acestora la inspectoratglelare;

Termen:26 mai 2012
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11. Tnaintarea la Ministerul Edudai, Cerceirii, Tineretului si Sportului, in vederea emiterii
ordinului ministrului educgei, cerceidrii, tineretului si sportului, a tabelului nominal cu
personalul didactic de predare, didactic auxilsarcel de conducere din usille de
Tnvatamant, nominalizat pentru acordarea gtedae merit;

Perioada30-31 mai 2012
12. Emiterea ordinului ministrului edugei, cercelrii, tineretuluisi sportului.
Termen:30 iulie 2012
NOTA:
Personalul didacticli de conducere de la Palatul tdmal al Copiilor depune dosarele
pentru concursul de acordare a gtedale merit, la registratura Ministerului Edtiea Cercelrii,

Tineretuluisi Sportului, respectand graficul.
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ANEXA NR. 1B

la metodologie

GRAFICUL

desfasurarii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2015

1. Depunerea rapoartelor finale de autoevaluare/iiteae portofoliile personale
Perioadal — 30 septembrie 2015
2. Completarea filelor de evaluare final
Perioadal — 16 octombrie 2015
3. Evaluarea portofoliilor de atre comisia de coordonare a concursului pentru
obllinerea gradaiei de merit
Perioadal9 octombrie — 4 noiembrie 2015
4. AfiUarea rezultatelor. Depunerea contesiar
Perioada4 — 6 noiembrie 2015
5. Rezolvarea contestailor. Afi [Jarea rezultatelor finale
Termen:9 — 13 noiembrie 2015
6. Transmiterea listei finale la Ministerul Eduies, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.
Termen:30 noiembrie 2015
7. Emiterea ordinului de ministru
Termen:15 decembrie 2015

NOTA:
Cadrele didactice de la Palatultidaal al Copiilor depune portofoliile pentru consuk de
acordare a gradai de merit, la registratura Ministerului Edtes Cercedrii, Tineretului si

Sportului, respectand graficul.
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ANEXA NR. 2

la metodologie

TABEL NOMINAL AL CANDIDA TILOR VALIDA TIIN CONSILIUL DE
ADMINISTRA TIE AL I1SJ/ISMB

Nr. _ = _ =
Numelesi _ o o e Unitatea de |3 5
Crt. Functia | SpecialitateaE .3 R . S S
prenumele -1 invatamant c B
o > ’ S O
L c o
>
NOTA:

in cazul personalului didactic de conducerdyimaresi control din cadrul 1ISJ/ISMB, la
rubrica "Unitatea de rigamant” se va preciza unitatea deatimant unde are obliga de predare.
Adeverinele emise de uritile de Tnvitamant respective se vor anexa la lista trangmis

Ministerului Educaei, Cerceirii, Tineretuluisi Sportului.
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ANEXA NR. 3
la metodologie

FISA CADRU DE PUNCTAJ PENTRU PERSONALUL DIDACTIC

CRITERIUL GENERAL PUNCTAJUL MAXIM

1. Criteriul activit atilor complexe cu valoare
_ _ ) 50 puncte
instructiv-educativa
2. Ciriteriul privind performan te deosebite in
. ) . . 30 puncte
inovarea didactici/manageriali
3. Criteriul privind participarea la proiecte 15 puncte
4. Criteriul privind cre sterea prestigiului unitatii

R R 5 puncte
de Tnvataméant/conexe

NOTA: Detalierea punctajului maxim se realizeai de citre comisia paritara de la nivelul inspectoratuluiscolar.

FISA CADRU DE PUNCTAJ PENTRU FUNCTIILE DE CONDUCERE

CRITERIUL GENERAL PUNCTAJUL MAXIM

1. Criteriul activit atilor complexe cu valoare
. . ] 25 puncte
instructiv-educativa
2.Criteriul privind performan te deosebite in
_ ) _ _ 30 puncte
inovarea didactica//manageriaki
3. Criteriul privind participarea la proiecte 20 puncte
4. Criteriul privind cre sterea prestigiului

o 25 puncte
unitatii de invatamant/conexe

NOTA4: Detalierea punctajului maxim se realizede dtre comisia paritarde la nivelul inspectoratulgcolar.
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ANEXA NR.4

la metodologie

A. CRITERIILE SPECIFICE S| GRILA DE PUNCTAJ PENTRU ACORDAREA GRADA TIEI DE MERIT
— DIRECTORUL/DIRECTORUL ADJUNCT AL CLUBULUI SPORTIV  SCOLAR/LICEU CU PROGRAM SPORTIV —

NUMELE S| PRENUMELE:

ANUL SCOLAR

FUNCTIA:

UNITATEA DE INVATAMANT:
VECHIMEA IN INV ATAMANT:

GRAD DIDACTIC:

Criteriul care trebuie Thdeplinit de catre candidat Punctaj o ) o Detalierea )
o ) ) ) Subcriterii care trebuiesc indeplinite o Punctaj
(se refefd la activitatea din perioada maxim ) punctajului Autoevaluare
de citre candidat _ acordat
01.09.2007-31.08.2011) maxim

01. Criteriul activit atilor complexe cu valoare instructiv- 20 a.
educativa b.
C.
d.
e.
f.
g.
h.
i.
j-
k.
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m.
n.
0.
a.
N L b.
02. Criteriul privind performan te deosebite in inovarea 20
C.
didactica/manageriak 5
e.
a.
b.
03. Criteriul privind participarea la proiecte 30 .
e.
f.
a.
b.
04. Criteriul privind cre sterea prestigiului unitatii de 30 c.
Tnvatamant/conexe
d.
e.
Total 100

NOTA: a) Stabilirea subcriteriilogi detalierea punctajului maxim se fac dere comisia paritarde la nivelul inspectoratulycolar. b) Dovada indeplinirii criteriilor din prezenta

fisa se face prin depunerea, in copie certifigantru conformitate cu originalul, a diplomeloertificatelor, adeverirlor etc., eliberate de institile abilitate.
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B. CRITERIILE SPECIFICE S| GRILA DE PUNCTAJ
PENTRU ACORDAREA GRADA TIEI DE MERIT
— PERSONAL DIDACTIC DIN INV ATAMANTUL SPORTIV INTEGRAT S
SUPLIMENTAR — (PROFESORI DE EDUCATIE FIZIC A SI SPORT S| ANTRENORI)

ANUL SCOLAR

NUMELE S| PRENUMELE:

FUNCTIA:

UNITATEA DE INVATAMANT:

VECHIMEA IN INV ATAMANT:
GRAD DIDACTIC:

Nr.
Crt.

Criteriul care trebuie indeplinit de cdtre candidat
(se refera la activitatea din perioada 01.09.2007-

31.08.2011)

Punctaj

maxim

Detalierea
punctajului

maxim

Autoevaluare

Evaluarea
inspectoratului

scolar

01.

Criteriul activititilor complexe cu valoare

instructiv-educativa

75

a. Rezultate deosebite obtinute in pregitirea
prescolarilor si a elevilor in raport cu standardele
curriculare de petrformantd, materializate in
progresul elevilor la clasa, in rezultate ale elevilor
la clasd, la testdri si examene nationale de sfarsit
de ciclu, rezultate obtinute cu clasa gi individual
pentru disciplinele de specialitate in invitdmantul
vocational:

- selecgia elevilor in grupe/clase cu profil spottiv
ponderea promovirii elevilor de la un an la altul
de pregatire sportiva/studiu

- elevi cu dubli legitimare

- elevi transferati

- elevi participanti la pregitire, intreceri,

concursuri i competitii cu loturile nationale

10

b. Rezultate deosebite obtinute in selectie,
pregatirea gi promovarea sportivilor cu calititi
deosebite pentru sportul de performanta
- selectia sportivilor cu calitdti deosebite
- pregitirea sportivilor cu calititi deosebite

- promovarea sportivilor cu calititi deosebite

15

c. Performante Tn predgitirea elevilor distinsi la
competitiile nationale si internationale, materializate

prin obtinerea locurilor I, II, Il, IV, V si VI:

50

c.1. La disciplinele sportive individuale:

COMPETI TII INTERNA TIONALE OFICIALE

- campionate internationale, locul I, copii

- campionate internationale, locul Il, copii

27




campionate internationale, locul Ill, copii

campionate internaionale, locurile IV-VI, copii

campionate internationale, locul |, juniori(lll,1l,1)

campionate internationale, locul Il, juniori(lll,11,1)

campionate internationale, locul Il1, juniori(lll,I1,1)

campionate internationale, locurile IV-VI, juniori(lll,I1,1)

campionate internationale, locul |, tineret/seniori

campionate internationale, locul Il, tineret/seniori

campionate internationale, locul Ill, tineret/seniori

campionate internationale, locurile IV-VI, tineret/seniori

campionate balcanice, locul I, juniori(lll,I1,1)

campionate balcanice, locul Il, juniori(lll,11,1)

campionate balcanice, locul 1, juniori(lll,11,1)

campionate balcanice, locurile IV-VI, juniori(lll,I 1,I)

campionate balcanice, locul |, tineret/seniori

campionate balcanice, locul Il, tineret/seniori

campionate balcanice, locul lll, tineret/seniori

campionate balcanice, locurile IV-VI, tineret/senioi

campionate europene, locul |, copii

campionate europene, locul Il, copii

campionate europene, locul Ill, copii

campionate europene, locurile 1V-VI, copii

campionate/cupe europene, locul I, juniori(llL,I1,1)
campionate/cupe europene, locul Il, juniori(llLIl, 1)
campionate/cupe europene, locul Ill, juniori(llLI1 1)

campionate/cupe europene, locurile 1V-VI,

juniori(lL1,1)

campionate/cupe europene, locul I, tineret/seniori

campionate/cupe europene, locul Il, tineret/seniori

campionate/cupe europene, locul lll, tineret/seniar

campionate/cupe europene, locurile IV-VI, tineret/sniori

campionate mondiale, locul I, copii

campionate mondiale, locul Il, copii

campionate mondiale, locul Ill, copii

campionate mondiale, locurile IV-VI, copii

campionate/cupe mondiale, locul 1, juniori(lll,Il,1)
campionate/cupe mondiale, locul Il, juniori(lll,1l, 1)
campionate/cupe mondiale, locul Il juniori(llLIl 1)

campionate/cupe mondiale, locurile IV-VI,
juniori(llL11,1)

campionate/cupe mondiale, locul |, tineret/seniori

campionate/cupe mondiale, locul Il, tineret/seniori

campionate/cupe mondiale, locul lll, tineret/senior

campionate/cupe mondiale, locurile I1V-VI, tineret/gniori

Jocuri Olimpice, locul |

Jocuri Olimpice, locul Il

Jocuri Olimpice, locul lll

Jocuri Olimpice, locul IV

Jocuri Olimpice, locul V

Jocuri Olimpice, locul VI
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Nr.
Crt.

Criteriul care trebuie Tndeplinit de citre candidat

(se refefi la activitatea din perioada 01.09.2007-31.08.2011)

Punctaj

maxim

Detalierea
punctajului

maxim

Autoevaluare

Evaluarea
inspectoratului

scolar

- Jocuri Olimpice, locurile VII-VIII

- Jocuri Olimpice, realizarea condtiilor de participate

COMPETI TII NA TIONALE OFICIALE

- campionate ngionale scolare — CSS/LPS, locul |

- campionate naionale scolare — CSS/LPS, locul Il

- campionate ngionale scolare — CSS/LPS, locul IlI

- campionate naionale scolare — CSS/LPS, locurile IV-VI

- campionate ngionale, locul |, copii

- campionate ngionale, locul Il, copii

- campionate naionale, locul lll, copii

- campionate ngionale, locurile IV-VI, copii

- campionate naionale, locul I, juniori(lll,I1,1)

- campionate ngionale, locul Il, juniori(lll,I1,1)

- campionate naionale, locul llI, juniori(llL,11,1)

- campionate ngionale, locurile IV-VI, juniori(lll,I1,1)

- campionate/cupe n#ionale, locul |, tineret/seniori

- campionate/cupe ngionale, locul Il, tineret/seniori

- campionate/cupe n#ionale, locul lll, tineret/seniori

- campionate/cupe ngionale, locurile 1V-VI, tineret/seniori

c.2. La disciplinele sportive de echif:

COMPETITII INTERNA TIONALE OFICIALE

- campionate internationale, locul I, copii

- campionate internationale, locul Il, copii

- campionate internationale, locul Ill, copii

- campionate internationale, locurile 1V-VI, copii

- campionate internationale, locul I, juniori(lll,11,1)

- campionate internationale, locul Il, juniori(lll,11,1)

- campionate internationale, locul Ill, juniori(lll,I1,1)

- campionate internationale, locurile IV-VI, juniori(lll,11,1)

- campionate internationale, locul |, tineret/seniori

- campionate internationale, locul I, tineret/seniori

- campionate internationale, locul lll, tineret/seniori

- campionate internationale, locurile IV-VI, tineret/seniori

- campionate balcanice, locul I, juniori(lll,11,1)

- campionate balcanice, locul Il, juniori(lll,11,1)

- campionate balcanice, locul 11, juniori(lll,I1,1)

- campionate balcanice, locurile IV-VI, juniori(lll,1 1,I)

- campionate balcanice, locul |, tineret/seniori

- campionate balcanice, locul 11, tineret/seniori

- campionate balcanice, locul lll, tineret/seniori

- campionate balcanice, locurile IV-VI, tineret/senioi

- campionate europene, locul |, copii

- campionate europene, locul Il, copii

- campionate europene, locul lll, copii

- campionate europene, locurile IV-VI, copii

- campionate/cupe europene, locul I, juniori(llL,I1,1)
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- campionate/cupe europene, locul II, juniori(llL,11, 1)

- campionate/cupe europene, locul I, juniori(lll1l 1)

- campionate/cupe europene, locurile IV-VI, juniori(lll,11,1)

- campionate/cupe europene, locul |, tineret/seniori

- campionate/cupe europene, locul ll, tineret/seniori

- campionate/cupe europene, locul lll, tineret/seniar

- campionate/cupe europene, locurile I1V-VI, tineret/sniori

- campionate mondiale, locul |, copii

- campionate mondiale, locul Il, copii

- campionate mondiale, locul lll, copii

- campionate mondiale, locurile 1V-VI, copii

- campionate/cupe mondiale, locul I, juniori(lll11,1')

- campionate/cupe mondiale, locul Il, juniori(lll,II, 1)

- campionate/cupe mondiale, locul Il juniori(lll,Il ,I)

- campionate/cupe mondiale, locurile IV-VI, juniori(l1l,11,1)

- campionate/cupe mondiale, locul |, tineret/seniori

- campionate/cupe mondiale, locul Il, tineret/seniori

- campionate/cupe mondiale, locul lll, tineret/senior

- campionate/cupe mondiale, locurile IV-VI, tineret/niori

- Jocuri Olimpice, locul |

- Jocuri Olimpice, locul Il

- Jocuri Olimpice, locul 11l

- Jocuri Olimpice, locul IV

- Jocuri Olimpice, locul V

- Jocuri Olimpice, locul VI

- Jocuri Olimpice, locurile VII-VIII

- Jocuri Olimpice, realizarea condtiilor de participate

COMPETI TII NA TIONALE OFICIALE

- campionate naionale scolare — CSS/LPS, locul |

- campionate ngionale scolare — CSS/LPS, locul Il

- campionate naionale scolare — CSS/LPS, locul 11l

- campionate ngionale scolare — CSS/LPS, locurile IV-VI

- campionate ngionale, locul |, copii

- campionate naionale, locul Il, copii

- campionate ngionale, locul Ill, copii

- campionate ngionale, locurile 1V-VI, copii

- campionate ngionale, locul I, juniori(lll,I1,1)

- campionate naionale, locul 11, juniori(lll,11,1)

- campionate ngionale, locul llI, juniori(lll,11,1)

- campionate ngionale, locurile IV-VI, juniori(lll,I1,1)

- campionate/cupe ngionale, locul |, tineret/seniori

- campionate/cupe n#ionale, locul ll, tineret/seniori

- campionate/cupe ngionale, locul lll, tineret/seniori

- campionate/cupe n#ionale, locurile 1V-VI, tineret/seniori

d. Pregitirea loturilor jude tene pentru Olimpiada la disciplina
pregitire sportiv i teoretica, participarea, n calitate de
membru al juriului sau al comitetului de organizarela
olimpiada judeteani si nationala; organizareasi
participarea la spectacole, expofii, simpozioane la nivel

international, national ori interjude tean:
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pregitirea loturilor jude tene

membru al comisiilor/grupurilor na tionale de coordonare
membru Tn comisia de organizare a etapei judene
membru in comisia de organizare a etapei n@nale
Tnsatitor al elevilor la etapa judeteani

insctitor al elevilor la etapa nationala

organizareasi participarea la spectacole, expotii,
simpozioane la nivel interjudaean

organizareasi participarea la spectacole, expotii,
simpozioane la nivel ngional

organizareasi participarea la spectacole, expotii,

simpozioane la nivel internaional

Pregitirea loturilor na tionale/olimpice, participarea, in
calitate de membru al comisiilor/grupurilor de organizare si
profesor-antrenor, la intrecerile/ concursurile/ canpetitiile
judetene, interjudetene, naionalesi internationale:
pregatirea loturilor na tionale/olimpice

membru al comisiilor/grupurilor na tionale de coordonare
membru Tn comisiile de organizare a compstiilor de nivel
judetean

membru Tn comisiile de organizare a compstiilor de nivel
zonal

membru Tn comisiile de organizare a compstiilor de nivel
national

membru Tn comisiile de organizare a compstiilor de nivel
international

profesor-antrenor, la intrecerile/concursurile/ conpetitiile
judetenesi interjude tene

profesor-antrenor, la intrecerile/concursurile/ conpetitiile

nationale si internationale

Rezultate notabile/niisurabile obtinute Tn activititile
culturale si educative organizate Tnscoal si finalizarea unor
proiecte de parteneriat educgional, cu impact la nivel
local/judetean/al municipiului
Bucuresti/national/international:

cu impact la nivel local

cu impact la nivel judetean

cu impact la nivel interjudetean

cu impact la nivel national

cu impact la nivel international

Rezultatele comunidrii cu parin tii, cu unititile de
Tnviatamant si cu autoritatile locale, concretizate n
reducerea abandonuluiscolar, a delincvertei juvenile, a
comportamentelor marginale:

cu autoritatile locale

cu unitatile de Tnvatamant

Cu parin tii

Activitate desfisurati cu elevii capabili de performarnti Tn
centrele ngionale olimpice de excelefi:
director tehnic

profesor/antrenor
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Rezultate olginute Tn organizarea cu elevii a unor activiti
practice, educative pentru formarea de abililti de
comunicare, colaboraresi organizare

Rezultate misurabile/cuantificabile obtinute prin finalizarea
unor proiecte de parteneriat educaional, la nivel
local/judetean/naional/international, si Tn activititi de
voluntariat la nivelul comunittii locale:

proiecte de parteneriat educgional la nivel local

proiecte de parteneriat educgional la nivel judetean
proiecte de parteneriat educgional la nivel national
proiecte de parteneriat educgional la nivel international
activititi de voluntariat la nivelul comunititii locale

02.

a)

Activitate de coordonator de programe educativgcolare si
extragcolare, coordonator de cerc pedagogic, indrumarea
colectivelor redadionale ale revistelorscolare.

Contribu tia la elaborarea de programescolare,
regulamente, metodologii, indrunitoare/ghiduri metodice,
manualescolare, auxiliare didactice, revistescolare, avizate
de inspectoratulscolar sau de Ministerul Educaiei,
Cercetirii, Tineretului (i Sportului, dupa caz; cirti in
domeniul educaional, Tnregistrate cu ISBN, crearea de
softuri educationale Tn specialitate, platforme de e-learning
avizate de Ministerul Educgiei, Cercefirii, Tineretului [Ji
Sportului; elaborarea de programescolare pentru discipline
optionale noi, Tnsaite de suportul de curs; elaborarea de
programe vizand curriculumul pentru optional integrat in
dezvoltare locah:

programe scolare, regulamente, metodologii,
indrumatoare, ghiduri metodice, manualescolare

reviste scolare, auxiliare/materiale didactice (ba# sportiva,
materiale, aparatesi instalatii sportive)

carti Tn domeniul educdional, Tnregistrate cu ISBN
crearea d platforme de e-learning

elaborarea de programescolare pentru discipline ogionale
noi, insaite de suportul de curs

elaborarea de programe vizand curriculumul pentru
optional integrat in dezvoltare locai

b)

Elaborarea de dirti si lucriri stiin tifice publicate Tn
domeniul didacticii, specialititii si managementului
educaional, Tnregistrate cu ISBN
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c) Activitatea de evaluator de manuale, de mentorat, el

formator, activitate Tn domeniul sindical la nivel
local/judetean/naional/international, participarea cu
comuniciri la simpozioane judeaene, regionale (zonale),
nationale si/sau internationale, participarea la formarea
personalului didactic prin casa corpului didactic,in calitate
de formatori, contributia la cercetiri stiin tifice in
specialitate sau in domeniul problematicii indgtamantului si
educdiei; se va stabili un punctaj defalcat pentru cursu cu
o durata de minimum 3 zile (24 ore), careisvizeze
asigurarea calititii si personalizarea concrei de comunicare
cu familia si comunitatea privind participarea si contribu tia
la activititile mentionate:

activitate de evaluator de manuale

activitate de mentorat

activitate de formator

activitate Tn domeniul sindical la nivel local/judgean,
national/international

participarea cu comuniciri la simpozioane judgene,
regionale (zonale), ngéionale si/sau internationale
participarea la formarea personalului didactic prin Casa
Corpului Didactic, in calitate de formator

contributie la cercetiri stiin tifice fundamentale in

specialitate sau Tn domeniul problematicii iniitamantului si

educdiei
d) Activitate ca metodist, membru Tn consiliul consukitiv de
specialitate de la nivelul inspectoratuluscolar si Tn comisia
nationala de specialitate, coordonator de cerc pedagogic:
- activitate ca metodist
- activitate ca membru in consiliul consultativ de spcialitate
de la nivelul inspectoratuluiscolar
- activitate Tn comisia naionala de specialitate
e) Activitatea desfasurata in cadrul unor comisii tehnice de

elaborare a unor acte normative/administrative cu aracter
normativ, Tn cadrul unor comisii consultative de dalog social
si alte structuri de dialog socialsi in comisii nationale de
specialitate:

activitate desfisurata Tn cadrul unor comisii tehnice de
elaborare a unor acte normative/administrative cu aracter
normativ

activitate destisurata in cadrul unor comisii consultative de
dialog socialsi alte structuri de dialog social

activitate desfisurata in comisii naionale de specialitate

03.

Criteriul privind participarea la proiecte

10

f)

Proiecte de parteneriat eductéional, la nivel
local/judetean/naional/international recunoscute de
inspectoratul scolar/MECTS

9)

Proiecte/programe realizate in parteneriat intrescoak si
asocidiile reprezentative de pgirin ti/comunitatea

locali/agerti economici

h)

Proiecte din Fondul Social European/Fonduri Structuale si
de Coeziune/Proiecte PHARE
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i) Proiecte/programe europene realizate prin Agetia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul
Educatiei si Formirii profesionale-Socrates, Comenius,
Arion, Leonardo, Grundtvig, etc.

j) Proiecte/programe coordonate de MECTS, inspectoratu
scolar, de ati parteneri-Institutul Francez, Institutul
Cervantes, British Council, ZFA (Centrala pentru Adivitate
scolarid din Germania), Fundaia Communitas, MATRA,
UNICEF, Institutul Goethe, Banca Mondiala, Organizatia
Salvati Copiii

k) Alte proiecte/programe, recunoscute de inspectoratu
scolar/MECTS
04.

1) caurmare a contributiilor individuale si/sau in echipi la
dezvoltarea practicii managementului eductional si

institutional, in contextul reformei invatamantului

m) ca urmare a atragerii de finartiri extrabugetare pentru
unitate, programe, proiecte, centre de documentarg
informare, laboratoare etc., avand ca efect csgerea calititii
institutiei si a procesului de predare-invtare-evaluare, a
bazei didactico-materiale

n) ca urmare a realizirii de proiecte extracurriculare, cu
finantare extrabugetari;

0) ca urmare a realiZirii de parteneriate cu institutiile din
domeniul educdiei si al sportului (universititi, cluburi
sportive, asociaii, fundatii etc.) la nivel local, regional,
national si international

p) caurmare a realizirilor in ceea ce privgte educaia
adultilor si conversia profesionad

TOTAL 100

NOTA: a) Detalierea punctajului maxim se realizeae Gtre comisia paritdirde la nivelul inspectoratulgcolar.
b) Dovada indeplinirii criteriilor din prezentasdi se face prin depunerea, in copie certifiga¢ntru conformitate cu
originalul, a diplomelor, certificatelor, adevesior, etc., eliberate de instiiile abilitate.
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ANEXA NR.5

la metodologie
A.GRILA DE PUNCTAJ PENTRU ACORDAREA GRADAIEI DE MERIT
PENTRU PERSONALUL DE CONDUCERE DIN
PALATELE S| CLUBURILE COPIILOR SI ELEVILOR/PALATUL NA TIONAL AL COPIILOR
Punctaj
Criteriul Subcriterii Punctaj
acordat
1. Activitati complexe cu Realizarea unei oferte edticanale atractive , conforincu solicitrile si 2
valoare interesele educmnale ale copiiloi tinerilor
instructiv a - educativa Performare n pregtirea copiilor distigi | Internaional Locul | 4/premiu
la concursuri de profil, materializate Jn Locul 1l 3/premiu
obtinerea locului 1, Il, Il megiuni si Locul Il 2/premiu
premii speciale la faza intert@nak si Mentiune/Pre 1/premiu
locurile 1, 11, 1l si premiile speciale la miu special
faza n@ionak National Locul | 4/premiu
Locul 1l 3/premiu
Locul 11l 2/premiu
Premiu special 1/premiu
Promovaregi aplicarea unor practici Activitati transdisciplinare 4/activitate
educaionale transdisciplinare prin demonstrative
incurajarea aboudii crosscuriculare Continut si abordare novati 5
centrate pe inova si creativitatea Metode activ- participative 3
didactic a coordonatorilor de cerc
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Punctaj acordat

Criteriul Subcriterii Punctaj
Participarea in calitate de membru al Interngional 3/calitate
juriului sau al comitetului de organizare [aNationall 2/calitate
concursurilosscolare incluse in programul interjudeean 1.5/calitate
de activifiti si in calendarul i
) ) Judeean 1/calitate
inspectoratulugcolar/ MECTS

1. Activitati complexe cu Initierea/coordonarea proiectelir Interngional 3/activitate
valoare programelor educative National 2/activitate

instructiv a - educativa

Interjudgean/regional

1.5/activitate

Organizare de spectacole, expibzi Internaional 4/activitate

concerte, simpozioane etc. National 3/activitate
Interjudgean/regional 2/activitate

Promovarea proiectelar activitatilor naional 3/activitate

pentru asigurarea eciii in educaie judegiean 2/activitate
local 1/activitate

Activitate ca metodist, membru in consiliul conatilt de specialitate de la nivelul 2/calitate

inspectoratulukcolar si In comisia ndonak de specialitate, coordonator de cerc

pedagogic, indrumarea colectivelor refitatale ale revistelogcolare

Participare la cursuri de formare 2/curs

Participari cu lucrari de specialitate la confetimsi seminarii 1/participare
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Criteriul

Subcriterii

Punctaj

Punctaj acordat

2. Performante deosebite in

inovarea didactici

Contribttia la:

activitatea educativinovativa din cadrul

palatului /clubului copiilor

2

elaborarea de metodologii/ /regulamentg

la nivel naional

2/metodologie

elaborarea de materiale didactice 2/auxiliar
auxiliare, indrunitoare /ghiduri metodice
revistescolare 2/revista
Initiereasi organizarea unor forme variate de formare aeladdidactice din 2/ forma
palatelssi cluburile copiilor
Elaborarea deacti si lucriri stiintifice de specialitate Tn domeniul didacticii, 2/lucrare
specialiitii si managementului eduganal, inregistrate cu ISBN
Activitatea de evaluator de proiectaaional 3
educativescolare si extrascolare, de| judeean 2
initiator si coordonator de proiecte
educative de mentorat. local !
Activitate Tn domeniul sindical
Participarea la formarea personalului didactic @D sau in cadrul unor 2/curs
proiecte educative , In calitate de formatori (miré4 ore cursul)
Activitatea desfsurati Tn cadrul unor comisii tehnicg consilii consultative de 1/activitate

dialog socialsi a altor structuri de dialog social in comisiile ngionale de

specialitate
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Punctaj

Criteriul Subcriterii Punctaj
acordat
3. Parteneriat educaional in | Proiecte edug@nal initiate/coordonate de Palatul Copiilor/Clubul Copiilor 6/proiect
cadrul programelor de derulate in parteneriat cuigbarteneri (Institutul Francez, Institutul Cervasit
reforma British Council, Phare, Socrates, Arion, UNICERCHA/JOCYV, Youth, Institutul
Goethe, Banca MondiglOrganizaa Sava Copiii, Centrul de limbi moderne de
la Graz, KulturKontakt — Austria, ZFA-Centrala penActivitatescolari din
Germania, Fund& Communitas, ambasade, centre culturafénsty organizgi
omoloage din siiinitate etc.)
Participarea la proiecte fingate FSE 5/proiect
Proiecte edua@nale parteneriale itiate de MECTS/ISi coordonate, la nivel 4/proiect
judetean, de Palatul Copiilor/Clubul Copiilor
4. Cresterea prestigiului Contribuie individuak si / sau Tn echip la Tmburtitirea managementuldi 2
unitatii de invatamant educaionalsi institutional, in contextul reformei T¥amantului
Atragere de fonduri bugetare pentru unitatea dgdméant 4
Realizarea unor proiecte cu finare din surse extrabugetare 2/proiect
Parteneriate cu institile din domeniul | Interngional 4/proiect
educaiei si al culturii (universiiti, National 3/proiect
biblioteci, muzee, centre de cubiyur Regional 2/proiect
case de cultdr asocidgi, fundatii etc.) | Local 1/proiect
Contribttia Tn promovarea imaginii institiei Tn mass media localnaionak, 3
interngionali, site-uri educgonale, in comunitate
Aderaressi participarea activ la rgele internéonale de instittii de profil 2
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B. GRILA DE PUNCTAJ PENTRU ACORDAREA GRADAEI DE MERIT PENTRUCADRELE DIDACTICE

CLUBURILE COPIILORSI ELEVILOR/PALATUL NATIONAL AL COPIILOR

DIN PALATELE SI

inspectoratulugcolar/MECTS.

L . . Punctaj
Criteriul Subcriterii Punctaj
acordat
1. Activitati complexe cu Atrageresi mentinerea copiilor in activittile cercului (depsirea nr. de elevi fa de normativ) 2
valoare i _ _ . i
) . . Performaie Tn pregtirea copiilor distigi | Interngional Locul | 4/premiu
instructiv i - educativa _ _ o
la concursuri de profil, materializate Jn Locul 1l 3/premiu
obtinerea locului I, Il, Il meguni si Locul 1 2/premiu
premii speciale la faza intemi@nak si Mentiune/Premiu special 1/premiu
locurile 1, 11, 1l si premiile speciale 1a National Locul | 4/premiu
faza naionak Locul Il 3/premiu
Locul I 2/premiu
Premiu special 1/premiu
Initiereasi aplicarea unor camuturisi a | Activitdti demonstrative 4/activitate
unor modaliiti de predare — iriitare a i i
R S Continut si abordare novati 5
acestora in cadrul cercului, prin utilizarga
abordirii crosscuriculare centrate pe Metode activ- participative 3
inovaie si creativitatesi a metodelor activ
- participative
Participarea in calitate de membru al Internaional 3/calitate
juriului sau al comitetului de organizare [aNational 2/calitate
concursuriloscolare incluse in programul interjudeean 1.5/calitate
de activititi si Tn calendarul Local 1/calitate
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Punctaj

Criteriul Subcriterii Punctaj
acordat
1. Activitati complexe cu Initiator/coordonator de proiecte educative Internaional 4/activitate
valoare National 3/activitate
instructiv a - educativa Interjudegean /regional 2/activitate
Municipal/local 1/activitate
Participarea ca formator la actiitite aplicative din CAKi | Interngional 3/proiect
manifesiri educative National 2/proiect
Judeean 1/proiect
Local 0.5/proiect
Activitati pentru eliminarea desegi®i, a discrimiriii, a National 3/activitate
marginalizirii si excluziunii sociale, a combaterii Judeean 2/activitate
exploatirii prin mund a copiilorsi promovarea incluziunii | Local 1/activitate
educaionale
Activitate ca metodist, membru n consiliul conatilt de specialitate de la nivelul inspectoratylui  2/calitate
scolar si Tn comisia ndonak de specialitate, coordonator de cerc pedagogidruinarea
colectivelor redaionale ale revistelogcolare
Participare la cursuri de formare 2/curs
Particigiri cu lucriri de specialitate la confetimsi seminarii 1/participare
2. Performante deosebite in | Contribuia la elaborarea de programescolare 2/prograni

inovarea didactici

metodologii/ regulamente la niveltienal

2/metodologie

materiale auxiliare didactice, indrétoare /ghiduri 2/auxiliar

metodice

revistescolare 2/revista
Elaborarea deacti si lucrari stiintifice de specialitate Tn domeniul didacticii, spdititii si 2/lucrare

managementului eduganal, inregistrate cu ISBN

40




Punctaj

Criteriul Subcriterii Punctaj
acordat
2. Performante deosebite in | Activitatea de evaluator, i@tor si | National 3
inovarea didactici coordonator de proiecte educative, |d@deean 2
mentorat. Activitate Tn domeniul sindical| |ocal 1
Participarea la formarea personalului didactic @D sau in cadrul unor proiecte educative, 2/curs
calitate de formatori (minim 24 ore cursul)
Activitatea desfsura in cadrul unor comisii tehnicg consilii consultative de dialog socigila 1/activitate
altor structuri de dialog socigilin comisiile ngionale de specialitate
3. Parteneriat educaional in | Proiecte edua@nal intiate/coordonate de Palatul Copiilor/Clubul Copiittarulate in parteneria 6/proiect
cadrul programelor de cu ali parteneri (Institutul Francez, Institutul CervesitBritish Council, Phare, Socrates, Arion,
reforma UNICEF, JIICA/JOCYV, Youth, Institutul Goethe, Banendiak, Organizéia Sava Copiii,
Centrul de limbi moderne de la Graz, KulturKontak&ustria, ZFA-Centrala pentru Activitate
scolai din Germania, Fundia Communitas, ambasade, centre culturafénsty organizgi
omoloage din stiinatate etc.)
Participarea la proiecte fingaie FSE 5/proiect
Proiecte edua@nale parteneriale itiate de MECTS/ISi coordonate, la nivel judean, de 4/proiect
Palatul Copiilor/Clubul Copiilor
4. Cresterea prestigiului Contribuie individuak si / sau in echip la dezvoltarea managementului ediarzal, in contextul 2
unitatii de invatamant reformei Tnvdtamantului
Atragerea de fingare extrabugetamentru realizarea unor actiifproiecte educative 2/proiect
Parteneriate cu institile din domeniul Internaional 4/proiect
educdiei si al culturii (universitti, National 3/proiect
biblioteci, muzee, centre de culiucase | Regional 2/proiect
de cultus, asocigi, fundatii etc.) Local 1/proiect

41




ANEXA NR.6

la metodologie
Declaratie pe propria raspundere
Subsemnatul/Subsemnata, ... , domitilip  Tn
ey S e D DL sC.....
ap. ....... judeul/sectorul ............................, legitimaf) cu ............ seria ..........
nr. ........., CNP ..o yincadrat)la .....oooovvviiiii
pefungiade ........oooiiiiiiii , declar pe propridspundere £ documentele depuse

la dosar Tmi apan si ca prin acestea sunt confirmate/certificate actiilé desfisurate.

Intocmita intr-un exemplar, pe propriaspundere, cunoscand declaraile inexacte sunt
pedepsite conform legii.

Data ......ovvii Senitura,
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Anexa nr.7
FIJA ANUAL A DE MONITORIZARE

Numelesi prenumele candidatului:

Numelesi prenumele monitorilor:

Unitatea/unitatile de Tnvitamant in care se derulea& proiectul :

Specializarea/Funtia: Gradul didactic:

Titlul proiectului:

Activit tile proiectului Stadiul realizarii activit atii Observatiile
(Se trec activititile aferente anului de monitorilor
monitorizare) Nedemarati | Tnderulare | Finalizatia
Aprecieri:
Recomandiri :
Concluzii:

Proiectul poate[]/ nu poate [] continua.

Data:
Reprezentantul legal al instittiei, Monitori,
(Numekg prenumele) (Numelesi prenumele) (Semnitura)
(Seriitura) .
(Numelesi prenumele) (Semnitura)
Candidat
(Numelesi prenumele) (Semnitura)

(Numeke prenumele)

(Seriitura)
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Anexanr. 8
FIJA FINAL A DE (AUTO)EVALUARE A PROIECTULUI

Numelesi prenumele candidatului:

Unitatea/unitatile de Tnvatamant in care se deruleai proiectul

Specializarea/Funtia Gradul didactic
Titlul proiectului:
Punctaj ) Punctaj acordat de consiliul
i I : Punctaj . :
Criterii de eligibilitate maxim de administra_lie
) autoevaluare
proiect

Titlul proiectului 2
Grupul tinta 2
Diagnoz 6
Justificarea necesilitii implementarii proiectului 6
Obiectivul general 4
Obiectivele specifice 10
Rezultate anticipate (misurabile) pe fiecare obiectiv specific 10
Descrierea activititilor propuse Tn proiect (activitate eligibi, 8
resursele necesare, orizontul de timp)
Graficul activit atilor/ 2
Diagrama Gantt

20

10
Indicatori *

10

10
TOTAL 100

*Pentru personalul didactic de conducere, Tndrungacentrol proiectul va viza indicatorii de realizaimediai, de rezultagi de

impact specifici managementului edtioaal.

Data Setitnra candidatului
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Numelesi prenumele candidatului:
Unitatea/unitatile de Tnvatamant in care se deruleai proiectul

Specializarea/Funtia:

Anexanr. 9

RAPORT DE EVALUARE FINAL A A PROIECTULUI

Titlul proiectului:
Comentariile evaluatorilor/ raportul
narativ al evaluatorilor referitor la
o Punctaj Punctaj
Criterii . . .
Indicatori de performanti maxim T ) o acordat de
de eligibilitate criterii si indicatori de performanta
proiect evaluatori
Tema proectului trebuie & vizeze Tmbudtatirea|
activitatic  la  clagi/grupi, 1n  specialitate
Titlul
. . 2
proiectului
/specialifitile predai/predate sau a actiifi
manageriale
) Grupul tinta vizeaza  prescolari/elevi/cadr
Grupul tinta | . 2
didactice
Identificarea nevoilomembrilor din gruputinta laj
Diagnozi |care Bspunde proiectul 5
Descrierea succiata grupuluitinta selectat in urm
diagnozei
Justificarea necedifi implementrii proiectului
trebuie coreldt cu politicilesi strategiile uniitii de
Justificarea
necesititii 5
implementarii
proiectului

Tnvatamant, cu nevoile grupului/grupurilointa, cul

45




activitatile derulatesi cu rezultatele anticipate,

asigurarea sustenabilii, cu atingerea altq

obiective (egalitate desanse, TIC, dezvolta

durabik etc.).

Obiectivul general al proiectului trebuiex die

relevant pentru realizarea obiectivelor din Plad®

dezvoltare  institionak al  uniiti  de

invatamant/ISJ/ISMB,  fie  prin  remedier

punctelor slabe, fie prin stimularea exce&

Obiectivul 4
general
contribuind astfel la cgterea prestigiului unitii
de Invitamant/ISJ/ISMB.

Obiectivele |Obiectivele specifice trebuieasfie specifice 10
specifice |masurabile, abordabile,realiste, temporizate.
Rezultate |Rezultatele anticipate, #surabile,vor fi formulate 10
anticipate |pentru fiecare obiectiv specific.

Fiecare activitate va fi detaliatsi eligibila,

Descrierea resursele, de orice tip, trebuie fie suficientesi

activitatilor 8
propuse Tn

proiect
necesare, orizontul de timp va fi corespiiog,
managementul eficient.

Graficul ) L ) .
Graficul activititilor/ Diagrama Ganttva cuprind 2

activitatilor/
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Diagrama
Gantt  lioate actividtile si va demonstra un managem
coerenti eficient al timpului.
- indicatori afereri obiectivelor / rezliatelor Iq 20
nivel disciplinar
- indicatori aferefi obiectivelor /rezultatelor | 10
Indicatori* nivel interdisciplinar
- indicatori aferefi obiectivelor /rezultatelor | 10
nivel transdisciplinar
- indicatori afereti obiectivelor /rezultatelor d 10
domeniul edudgei incluzive

* Pentru personalul didactic de conducere, Indramgiacontrol proiectul va viza indicatorii de realizaimedia, de rezultasi de impact specifici
managementului edugianal.

REPREZENTANTUL LEGAL AL INSTITU TIEI, EVALUATORI,

(Numelesi prenumele, sendtura, stampila) (Numelg prenumele, senditura)
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